CURSO AUTORIZADO SENCE

Codigo 1238048156

Aplicacién De Estrategias De Bienestar Laboral

Autoinstruccion 150 horas Nivel 1 Salud, Bienestary...

COMPETENCIA A DESARROLLAR
Al término del curso el participante serd capaz de aplicar estrategias de bienestar
laboral de acuerdo a entorno de trabajo y diagnostico de clima laboral de la empresa

Aprendizajes esperados y contenidos

Identificar que es la salud mental y su influencia en el desarrollo personal y profesional segin 26 h
estudios existentes

:Qué Es La Salud Mental?

Importancia De Sentirse Mentalmente Bien

¢Cémo Afecta Su Descuido?

Estrés

Pensamientos Irracionales

Autoestima (la importancia de la relacién con uno mismo) o sindrome del impostor o 6 pilares de la
autoestima

Salud Emocional

Higiene Emocional.

Reconocer la importancia de la salud mental familiar desde un contexto clinico-laboral 25h

Inteligencia Emocional En La Familia
Sindrome De La Familia Perfecta
Relaciones Téxicas En La Familia.

° Describir los efectos del sueio en el desarrollo laboral y fisico de las personas 28 h
o Aplicar Planes De Alimentacién en la empresa conforme programas de bienestar laboral 30h
o Planear programas de entrenamiento de la salud fisica basadas en ejercicios funcionales 41h

segun el tipo de trabajo desempenado

Dirigido a

Encargados De Bienestar Laboral. Kinesidlogos Laborales.



Requisitos de ingreso

Conocimientos genera en salud (medido con prueba de ingreso).

Metodologia

Metodologia de autoaprendizaje, apoyado con manual de herramientas de salud integral avance segin
ritmo y capacidades propias, en margen de tiempo preestablecido x calendario de trabajo, intencionado la
autodisciplina. Que hard: ensefianza: 1. Resolucidon de problemas 2. Resolucién de casos, 3. Preguntas de
desarrollo. Lectura de contenidos. Como lo hard: lectura de contenidos segmentadas por unidad, para luego
pasar a actividades por unidad referidas a: caso de que es salud mental. Caso de pensamientos
irracionales. Resol. De problema de higiene emocional. Caso de inteligencia emocional. Andlisis de casos de
sindromes de familia perfecta. Caso de ciclos cicardianos, caso de afecciones del suefio y como abordarlas.
Disefio de programa de alimentacidon segin caso expuesto, justificando porque la eleccidn. Disefio de
programas fisicos asociados a trabajadores. La estructuracion para el aprendizaje es mediante
segmentacion de los contenidos por unidad, donde el alumno estudiard cada contenido mediante lectura
de contenidos, para posteriormente llevar a la prdactica mediante el desarrollo de actividades aplicativas, y
luego desarrollar la evaluacién del modulo para medir el aprendizaje alcanzado, sera el tutor quien dia a dia
vaya guiando el aprendizaje, para lo cual hace seguimiento del avance de cada alumno, crea un grupo de
wsap donde a diario hace preguntas referidas al tema en que se va avanzado y aclara dudas de los
alumnos. Para quienes no alcancen el aprendizaje, el tutor se contactara directo y le enviara material de
apoyo para que pueda interiorizar la temdtica del curso. Apoyo tutorias (45 horas semanales): el curso
dispone de un tutor de lunes a viernes dias hdbiles desde las 09:00 a 18:00. Las respuestas son en un plazo
madx. De 24 hrs. Quien, aparte de aclarar dudas y prestar apoyo integral al participante, se contactara
telefénicamente con cada alumno para indagar avances y prestar a apoyo a quienes no hayan avanzado
en el estudio del material. Al finalizar el curso tendrdn una charla presencial o sincrénica con el tutor para
hacer una retroalimentacién final, resolver dudas y consultas, también deben rendir una prueba final, la
cual deben desarrollar en forma presencial o sincrénica junto al tutor. En caso que se altere o interrumpa el
normal desarrollo de la actividad, se conversard con la empresa y se reagendardn las fechas del curso,
informando a SENCE y a los participantes de la situacion, de manera de garantizar que todos los alumnos
logren el aprendizaje esperado.

Evaluacién

Instrumento de evaluacion: evaluacion diagnostica mediante cuestionario medido con pauta de evaluacion.
Evaluaciones sumativas por capitulo aplicativas de resolucién de casos y/o cuestionario medida con pauta
de evaluacion. Evaluacion final, resolucién casos con preguntas de desarrollo medido con pauta de
evaluacion. lii. Norma de evaluacion: escala de 1,0 a
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